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 همقدم

وجرود داشرته اسرت     عرالی  ارزشیابی ازدیربازدر امرر آمروزش و پررورش و بره خصروح در حیطرش آمروزش       

موفرر   صرحی،ااجرای  ریرزی  در برنامرره نقر  مهمری   دانشررگاهی مردیریت  از کارکردهرا  یکرری و بره عنروان  

از عوامرررل مهررر  در  یکررری.هرررادارد شرررگاهدان آموزشررری و بهبرررود کیفیرررت آموزشررری برنامررره هرررای

توانررایی  تدریساقرردرت بیررانا  شرریوه رفتارآموزشرری اساتیداسررت کرره در برریرنررده    فرآینرردیادریریا

 بره عنروان عامرل تعیرین     ارزشریابی  امرروزه  اسرت.  انضربا  کراری   رعایرت  و دانشروو  نحوه تعامل با تفهی ا

سرنو    بررای  مرداوم  رو از ارزشریابی  محسرو  مری شرود. از ایرن     کننده اعتبرار و سرودمندی عملکردهرا   

 هرای  فعالیرت  وضرعف آنهرا بره من رور ارتقراو و پویرایی       از نقرا  قروت   و آرراهی  عملکرد مدرسین کیفیت

اسراتیدوجود دارد.امرا    عملکردآموزشری  ارزشریابی  بررای  مختلفری  شرود. روش هرای   مری  آموزشی اسرتفاده 

عملکرررد اعضررای هیررات علمرری در  ترررین روش هررای ارزشرریابی براسررام متررون یکرری از بهترررین و جررام 

درجرره مرری باشررد. براسررام ایررن روشا نمررره ارزشرریابی اسررتاد تنهررا منررو  360دانشررگاها اسررتفاده ازروش

بر ن ریک شخص خراح و یرک بعرد از ابعراد عملکرردی عضرو هیرات علمری نخواهرد برود و بصرورت کرل             

انرردرکار مررورد سررنو   نگررر همرره ابعرراد و زوایررای فعالیررت اسررتاد را ازدیرردراه اشررخاح مختلررف و دسررت

معاونررت  واحررد ارزشرریابی اسرراتید مرکررز مطالعررات و توسررعه آمرروزش بررر همررین اسررام قرررار خواهررد داد.

اقردام بره اراحری وپیراده سرازی ن رام ارزشریابی اعضرای هیرات           قرزوین آموزشی دانشگاه علروم پزشرکی   

 برنامره هررای و هماهنر  نمرودن    بره من رور هردایت    درجره نمرود کره   360علمری دانشرگاه براسرام روش   

اعضررای  عملکرررد آموزشرری کیفیررت شرریوه نامرره ارزشرریابی "دانشررگاها اسررتاد در سررط، ن ررام ارزشرریابی

 تدوین شده است."هیات علمی

 :کلی هدف 

سرررنو ا ارزشررریابی و ن رررارت برررر فعالیرررت هرررای آموزشررری اعضرررای هیرررات علمررری از اریررر       

 شکی در دانشگاهآموزش علوم پز درجه جهت ارتقاا بهبود و توسعه کیفیت360ارزشیابی

 اهداف اختصاصی:

 اساتید عملکرد آموزشی وارزشیابی سنو  نوین روشهای شناسایی وتعیین 

اعضای هیأت علمی آموزشی کیفیت تعیین ساختارا فرایند و نکات اجرایی ن ام ارزشیابی 

 کاربرد نتایج ارزشیابی در تصمی  ریری های مدیریتی در خصوح اعضای هیأت علمیتعیین 

اصلاح عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی اسایی روش هایشن 

 بازخورد نتایج ارزشیابی عملکرد به اعضای هیات علمیتعیین روش های 

شناسایی مشکلات ارزشیابی دانشحو از استاد 

 تعیین نکات موثر در ارتقاو فرآیند ارزشیابی 
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( پیوسررت شررماره هفت)دسررتورالعمل  )فراینررد و ابزارهررای ارزشرریابی 4ایررن آیررین نامرره در اجرررای مرراده  

هیرات علمری( شریوه نامره اجرایری آیرین نامره ارتقراو اعضرای           ارزشیابی کیفیرت عملکردآموزشری اعضرای   

شرده اسررت. در   هرا و موسسرات آمروزش عرالی و پیوهشری علروم پزشرکیا تردوین         هیرات علمری دانشرگاه   

ن اسررناد در لیررل آورده شررده تهیرره آنااسررتفاده ازاسررناد بامدسررتی مررد ن ررر برروده اسررت. تعرردادی از ایرر 

  است.

 1395-1399سال قزوینبرنامه راهبردی دانشگاه علوم پزشکی 

1391آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی کشور مورخ 

 27/4/95/دش تاریخ720/95آخرین نسخه از آیین نامه ارتقاو)شمار2از ماده2و1بند

شرریوه نامرره 7پیوسررت شررماره-هیررات علمرری ضررایدسررتورالعمل ارزشرریابی کیفیررت عملکرررد آموزشرری اع

 27/4/1395اعضا هیات علمی مصو  اجرایی آیین نامه ارتقاو مرتبه

 مصو  شورای دانشگاهقزوین  دانشگاه علوم پزشکی دستورالعمل ترفی  پایه اعضای هیات علمی

 دامنه و حدود آیین نامه.1ماده

درمعاونررت  عررات و توسررعه آمرروزش پزشررکیمرکررز مطال واحدارزشرریابی اسرراتید برره همررت ایررن آیررین نامرره

ارزشرریابی  ن ررام هرردف تعیررین سرراختار و فرآینررداجرایی  بررا قررزویندانشررگاه علرروم پزشررکی   آموزشرری

عملکررد آموزشری    و حردودآن شرامل ارزشریابی کیفیرت     و دامنره  اسرت  اعضای هیات علمری تردوین شرده   

  می باشد. قزویناساتید شاغل در دانشگاه علوم پزشکی 

 فا اختصارات و اصطلاحاتتعاری.2ماده

 قزویندانشگاه:دانشگاه علوم پزشکی 2-1

شررامل: پزشررکیا  قررزویندانشررکده:هر یررک از دانشررکده هررای موجررود در دانشررگاه علرروم پزشررکی    2-2

 است.و دانشکده بهداشت و پیراپزشکی  قزویندندانپزشکیا اپرستاری و مامایی 

از رسررمیا پیمررانیا قررراردادیا تعهررد خرردمت و اسرراتید مرردعواع  ه دانشررگا استاد:عضررو هیررات علمرری2-3

 شررامل مربرریا اسررتادیارا دانشرریار و اسررتاد تمررام و ارررح نیررروی انسررانیا درهریررک از مرتبرره هررای علمرری

  که کیفیت عملکرد آموزشی وی در ن ام ارزشیابی استاد موردارزشیابی قرار می ریرد.
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ا دکترررای عمررومیا  PhDارشررد وهررای کارشناسرریا کارشناسرری   فراریران:شررامل دانشرروویان دوره 2-4

  فوق تخصصی بالینی است که عضو هیات علمی در آموزش آنها مشارکت دارد.و  تخصصی بالینی

هررای آموزشرری  ریررزی و ن ررارت بررر فعالیررت شررامل افرررادی هسررتند کرره مسررمولیت برنامرره:مرردیران2-5

م ن ررری و عملرری رابررر عهررده دارنررد. ایررن افررراد برررای اسرراتید درو عضررو هیررات علمرری مررورد ارزشرریابی

 انمراکرز آموزشرری درمرانی ومرردیر   آموزشرری معراون  / شرامل ریریس دانشررکدها معراون آموزشرری دانشرکده    

 د.باش می های آموزشی رروه

ومراکررز  رررروه هررای آموزشرری موجررود در دانشررکده هررا    مرردیران رروه آموزشرری:هریک از مرردیر 2-6

 قزوینمختلف در دانشگاه علوم پزشکی درمانی ی آموزش

توسررعه:دفتر توسررعه آمرروزش پزشررکی هریررک از دانشررکده هررا و مراکررز آموزشرری درمررانی       دفتررر 2-7

 قزوین دانشگاه علوم پزشکی

واحرررد ارزشررریابی:واحد ارزشررریابی اسرررتاد مسرررتقر در مرکرررز مطالعرررات دانشرررگاه علررروم پزشرررکی 2-8

 /دانشکده ها ومراکز آموزشی درمانیقزوین

 دانشگاه  ITحوزه معاونت آموزشی:همکاران مسقر در واحد 2-9

  فعالیتهای آموزشی اساتید.3ماده

آیررین نامرره ارتقرراو اعضررای هیررأت علمرری دانشررگاه هررای علرروم پزشکیاعرصرره هررا و     2بررر اسررام مرراده 

شررامل  من ررور ارزشرریابی کیفیررت عملکرررد آموزشرری آنرران برره اعضررای هیررات علمرری آموزشرری فعالیتهررای

 موارد زیر می باشند:

 .آموزش ن ری3-1

 /کارراه های آموزشیه. کار در آزمایشگا3-2

  عملی. کار در رروههای 3-3

  . آموزش بالینی )سرپاییا بستریا اتاق عمل و ...(3-4

 آموزش در عرصه.3-5

 اسمینار اپروژهمشارکت در آموزش صبحگاهی 3-6
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 استاد ارکان اجرایی ارزشیابی.4ماده

 کزمطالعررات و توسررعه آمرروزشمر شررامل: قررزویندر دانشررگاه علرروم پزشررکی  اسررتاد ارکرران اجرایرری ارزشرریابی 

/مرکز آموزشرری دانشررکده هررا ادفرراتر توسررعههیررأت ممیزه ا ا معاونررت آموزشرری دانشررگاها  پزشررکی علرروم

 .می باشد  و کمیته رسیدری به شکایات درمانی

  وظایف و مسمولیت های هریک در زیر شرح داده شده است:

 پزشکی علوم مرکزمطالعات و توسعه آموزش4-1

 در مرکز مطالعات دانشگاه ابی استادواحد ارزشی4-1-1

 و توسررعه آمرروزش پزشررکیا مرردیر واحررد ارزشرریابیا مسررمول دفرراتر توسررعه   اعضررا: مرردیرمرکز مطالعررات

ارزشرریابیامدیر امررور آموزشرری دانشررگاهامعاونین آموزشرری دانشررکده    مسررمول اکارشررنامدانشررکده هررا 

 معرراون مطالعررات وابررلا  مرردیرمرکز معرفرری بررا هرراادبیر جررع  اعضررای هیمررت علمرری مرری باشررند کرره  

 :است شده آورده زیر در واحد این وظایف. می شوند آموزشی دانشگاه انتخا 

 درمان و بهداشت وزارت نامه آیین با مطاب  ارزشیابی های فرم بازنگری و تدوین *اراحیا

 و رازداری اصررول حفرر  بررا اسرراتید الکترونیررک ارزشرریابی برررای افررزاری نرررم مزم بسررتر کررردن *فررراه 

 مربواه اسناد نگهداری آوری و جم  در محرمانگی

 استاد ارزشیابی افزار نرم ارتقای و توسعه زمینه در ن ارت و *همکاری

 آمرروزش کارشناسرران توسرر  وسررامانه ابیررب  درسررامانه هرر  آوا  اسرراتید دروم تعریررف بررر ن ررارت*

 ارزشیابی برای ها دانشکده

 بصرورت  ارزشریابی  هرای  فررم  اریر   از االاعرات  آوری جمر   فراینرد  برر  ن رارت  و همکراری  هماهنگیا*

 الکترونیک

 ارزشیابی درخصوح مسمومن و مدیران اساتیدا سوی از واصله پیشنهادات *بررسی

 استاد ارزشیابی سیست  ارتقاو جهت مزم های سیاست *پیشنهاد

 ارزشیابی های فرم تکمیل به دانشوویان الزام و ترغیب برای مزم راهکارهای *پیشنهاد

 اساتید ارزشیابی جهت افزاری نرم سیست  مسمولین با مزم های *هماهنگی
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 و آموزشری  هرای  ررروه  بره  دانشرگاه  ارزشریابی  شرورای  مصروبات  و صورتولسرات  ارسرال  و تهیره  *

 رب  لی مسمولین

در هرر دانشرکده درخصروح محردوده زمرانی مناسرب براز         EDO زم برا دفراتر  منورام همکراری هرای    ا*

 بیارزشیانمودن سایت 

کلات سررامانه ارزشرریابی در جهررت برارررف کررردن مشرر وزارت بهداشررتزم بررا مانوررام همرراهنگی هررای *

 مطاب  با نیاز دانشکده ها استاد

 دانشگاه آموزشی معاونت4-2

آیررین نامرره ارتقرراو اعضررای هیررات 2تصررویب آیررین نامرره جررام  ارزشرریابی اسررتاد برره اسررتناد مرراده 4-2-1

 (1395سال )علمی

 واحدارزشیابی استاد مرکز مطالعات پیشنهادیتصویب موارد 4-2-2

 تصویب فرم های ن رسنوی ارزشیابی استاد4-2-3

 در پروسه ارزشیابی دانشوو از استاد  و آموزشی حمایت نرم افزاری وسخت افزاری 4-2-4

 استفاده از نتایج ارزشیابی استاد در موارد مرتب 4-2-5

 ارزشیابی استادموارد مرتب  با حمایت از فرآیند ها و  4-2-6

 مدیریت امور هیأت علمی4-3-2

 استفاده از نتایج ارزشیابی استاد در جع  و ترفی  پایه اساتید4-3-2-1

 در تمدید قرارداد وتبدیل وضعیت اساتید ارزشیابی استاد استفاده از نتایج4-3-2-2

  هیأت ممیزه4-1

آیرین نامرره  2تاد برره اسرتناد مرراده سیاسرتگعاری در خصرروح فراینرد هررا و مروارد مرررتب  برا ارزشرریابی اسر     

  1395ارتقاو اعضای هیات علمی سال

آیررین نامرره ارتقرراو 1مرراده2اسررتفاده از نتررایج ارزشرریابی کیفیررت عملکرررد آموزشرری اسرراتیدا موضررو  بنررد 

 اعضای هیأت علمی
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 و مراکز آموزشی درمانی د ارزشیابی اساتید در دانشکده هاواح

وظرایف برنامره ریرزی     هرا / مراکرز آموزشری درمرانی    دانشرکده   با توجه به اینکره حروزه معاونرت آموزشری    

آموزشرریا کنترررل و پررای  آموزشرری در دانشررکده را عهررده دار اسررت. دفرراتر توسرره امرروزش در دانشررکده  

زیررر ن ررر (EDUودفرراتر توسررعه آمرروزش در مراکررز آموزشرری درمررانی )  در هررر دانشررکده  (EDO )هررا

ارزشرریابی اسرراتید را انوررام و فعالیررت هررای زیررر را  معاونررت آموزشرری و بررا همکرراری کارشناسرران آمرروزشا

 عهده دار خواهد بود 

 مسرتند  و مکترو   ررزارش  ارایره  و علمری  هیرات  اعضرای  ارزشریابی  نمررات  تغییررات  رونرد  رزارش *تهیه

 تصرمی   در اسرتفاده  من رور  درمرانی بره   آموزشری  مرکرز /معاون آموزشی /مردیر ررروه دانشرکده   / رییس به

  قرارداداساتید مدعو قط  یا و ادامه مورد در ریری و تصمی  ییراتتغ پیشنهاد و ها ریری

  اساتید ارزشیابی از ضرورت و مورد حسب و سالیانه ایا دوره های رزارش ارایه و *تهیه

 مورد  حسب ممیزه هیأت و ها دانشکده رؤسای به ارسال و ارزشیابی کارنامه *صدور

 ارزشیابی دقی  و صحی،جهت اجرای  EDC با مزمپیگیری و هماهنگی *

بررسرری رررزارش هررای مختلررف از نرررم افررزار در مررورد وضررعیت ترردریس و آمرروزش مدرسررین هیررأت     *

 علمی و غیر هیأت علمی پس از اتمام زمان ارزشیابی در هر ترم 

ر از حرد قابرل قبرول داشرته انرد در      امتبازخورد به اعضای هیأت علمری کره عمکرردی پرایین ترر و یرا بر       *

 ور مدیر رروه جلسه ای با حض

 اساتید ارزشیابی فرمهای از حاصله االاعات تحلیل و *توزیه

 استاد ارزشیابی شده تکمیل های پرسشنامه تحلیل*

 درخواست حسب ارزشیابی تکمیلی بازخورد *ارایه

برره روز رسررانی اسررامی اسرراتید و فراریررران در سیسررت      تعامررل بررا اداره آمرروزش دانشررکده هررا در    *

امانه لیسررت اعضررای هیررأت علمرری یررک هفترره قبررل از هررر مرتبرره برراز شرردن سرر    و بررسرری ارزشرریابی 

 جهت شرو  فرآیند ارزشیابی ارزشیابی 
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 خصوح محرمانگی در دادن اامینان و ارزشیابی خصوح اهمیت اساتید در و *توجیه فراریران

 مطالعات به واحدارزشیابی مرکز سامانه ه  آوا *انعکام اشکامت

وانوررام همرراهنگی هررا و امانه ارزشرریابی سررزمررانی مناسررب جهررت برراز نمررودن محرردوده  لامتعیررین و اعرر*

  EDC با مزمپیگیری های 

بررسرری اعتراضررات رسرریده از اسرراتید در خصرروح نمرررات ارزشرریابی و انعکررام آن برره مسررمولین        *

  و کمیته ارزشیابی مراکز آموزشی درمانی /معاون آموزشی دانشکده مربواه

و انعکررام آن برره   ارزشرریابیت سیسررت  امسرراتید در خصرروح اشررک  بررسرری اعتراضررات رسرریده از ا  

 (معاون آموزشی دانشکده و کمیته ارزشیابی)مسمولین مربواه

 شکایات به رسیدری کمیته4-6

 ارزشررریابی نترررایج فراینررردو خصررروح در واصرررله شرررکایات بررره رسررریدری کمیتررره ایرررن وظیفررره

 .باشد می عملکرداساتیددانشگاه

شررکایات  برره رسرریدری و بررسرری درخصرروح فرآینررد مررعکورا کمیترره صررلاحدید برره باتوجرره:1تبصررره

 .شد خواهد ریری تصمی 

 مراجرر  علمرری و هیررات عضررو برره محرمانرره صررورت رابرره معکورنتیورره اعترررات اسررتاد کمیترره:3تبصررره

 لیرب  االا  خواهدداد.

 استاد ارزشیابی فرآیند و نحوه .5ماده

 بایررد منرراب  ایررن.رررردد آوری جمرر  ب  متعررددمنررا اسرراتیداز ارزشرریابی درخصرروح االاعررات اسررت مزم

 مربوارره رادر هررای نقرر  از هریررک در وی عملکرررد نحرروه از را االاعررات معتبرترررین و بیشررترین بتواننررد

 چگررونگی مررورد در مزم االاعررات مختلررفا افررراد بررا اسررتاد تعرراملات برره توجرره بررا. دهنررد قرررار اختیررار

 در راسررتا ارزشرریابی همررین در.کرررد ختلررف کسرربم االاعرراتی منرراب  از رابایررد آموزشرری وی عملکرررد

 برررای کرره صررورت برردین.ریرررد مرری انوررام درجرره360براسررام شرریوه قررزوین پزشررکی علرروم دانشررگاه

 رررروه ارزیابیامرردیران همکرراراناخود فراریرررانا ن رررات از اسررتاد آموزشرری کیفیررت عملکرررد ارزشرریابی

 اروسررای(بررالینی اسرراتید) نیدرمررا مراکزآموزشرری/ دانشررکده هررا  آموزشرری معرراونین آموزشرریا هررای

 رردد می استفاده دانشگاه آموزشی معاون هاو دانشکده
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 هررای پرسشررنامه از اسررتاد آموزشرری عملکرررد پیرامررون االاعررات حررداک ر آوری جمرر  من ررور برره5-0

 ن رسررنوی موموعررا  پرسشررنامه برررای. رررردد مرری اسررتفاده اسرراتید واحدارزشرریابی توسرر  شررده ترردوین

 .(پیوست شماره. )است شده رفتهر درن ر درجه360بصورت

ررفتره   ارزشریابی قررار   واحرد  تاییرد  ومرورد  بررسری  علمری  هرای  روش برا  ها پرسشنامه وپایایی روایی5-2

 .است

 بررودن برره روز) دانشرروویان هررای پرسشررنامه در ترردریسا امررر در اسررتاد فعالیررت هررای حیطرره کلیرره5-3

 دانشررووا ارزیررابی و ترردریس و وزشآمرر ارایرره هررای مهررارت آموزشرریا اراحرری هررای مهررارت االاعرراتا

 و ن رر ) مرردیران و( اسررتاد ای حرفرره مررن  و دوره مرردیریت هررای مهررارت و ارتبرراای هررای مهررارت

 حرفرره ایا رفتررار آمرروزشا در پررعیری مسررمولیت محولررها آموزشرری وظررایف انوررام آموزشرریا انضرربا 

 .است داده شده پوش ( تدریس کیفیت

 مرری انوررام آموزشرری فعالیررت دارای علمرری هیررات اعضررای اساتیدصرفادرخصرروح ارزشرریابی فرآینررد5-4

 .شود

 هررای فرررم کنترررل اضررمندانشررکده /مرکررز آموزشرری درمانی ارزشرریابی  کارشررنام واحررد 5-5 -

آموزشری مکاتبره مری     هرای  ررروه  برا یرا سرامانه ابیرب     درسرامانه هر  آوا   نمای  جهت ارزشیابی

ارزشریابی  ) اعرلام شرود   علمری  هیرأت  اعضرای  همکاربره  ارزشریابی  هرای  فررم  تکمیل زمان نمایدتا

اساتید دانشکده پزشکی تا مقطر  علروم پایره وفیزیرو یراتولوژی از سرامانه هر  آوا اسرتفاده ررردد          

 مکانات سامانه ابیب استفاده رردد(ودر مقط  دستیاری ا کارآموزی وکارورزی از ا

 اسرراتید ابیارزشرری سررامانه اریرر  از(خودارزیررابی و مرردیراناهمکار) علمرری هیررأت اعضررای ن رررات5-6

 را آن انورام  ارزشریابی  کارشرنام  تکمیرلا  عردم  صرورت  در و مری شرود   ارزشریابی اخرع   کارشرنام  توس 

 .می نماید یادآوری شده تعیین زمان در کنندران ارزیابی به

 ارزشرریابی از حاصررل نتررایج تاکلیرره نمایررد اتخررال تمهیررداتی اسررت موظررف اسررتاد ارزشرریابی واحررد5-7

 .ریرد قرار استفاده انگی مورداصول محرم رعایت اساتیدبا

 هدر مرحلرره اول بررازخورد برر  باشرردا%(80)16از کررل ارزشرریابی اسرراتیدکمتر  کرره نمررره  صررورتی در5-8

 استاد از اری  مدیر رروه داده می شود. 

صررورت  برره ریرریس دانشررکده در مرحلرره دوم بررازخورد از اریرر  معاونررت آموزشرری دانشررکده و     5-9

 .ررددمی  محرمانه ارایه
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 خواهررد محاسرربه نمررره20سررقف از خررام نمررره یررک صررورته برر اسرراتید ارزشرریابی هررای یج فرررمنتررا5-10

 .شد

هررای  سررال و جرراری سررال فراریررران در ن ررر از عملکردکیفیررت آموزشرری اسرراتید ارزشرریابی نتررایج5-11

 .باشد می اساتید توس  مشاهده قابلامانه ه  آوا درس رعشته

 جرراری سررال در ارزیررابی خرود  و همکررار مرردیرانا ن ررر اسراتیداز  آموزشرری عملکرررد ارزشرریابی نترایج 5-12

 خواهرد  اعرلام  محرمانره  و کتبری  کارنامره  بصرورت  و بررسری  ارزشریابی  واحرد  رعشرته توسر    های سال و

 .شد

  فراریران فرآیندن رخواهی از5-13

 ایررن.آیررد بعمررل مرری بررار یررک سررالنیم هررر در حررداقل مسررتمر بطررور فراریررران ن رسررنوی از5-13-1

. شرود  آموزشری انورام   انتهرای هرردوره   توانرددر  برالینی مری   هرای  کرارورزی  هراو  ارآموزیک ن رسنوی در

 (5تا1شماره پیوستهای)

 بررای  ارزشریابی  ترا  باشرد  داشرته  تردریس  ن رری  دروم در بایرد  اسرتاد  یرک  کره  ساعتی حداقل5-13-2

 4جلسرره معررادل  2 ایررن زمرران برررای دروم عملرری آزمایشررگاهی   .سرراعت اسررت 4اعتبارباشرردا دارای او

انوررام ارزیررابی   صررورت در.اسررت سرراعت15جلسرره معررادل  3حررداقل کررارورزی و کررارآموزی و سرراعت

 .رردد نمی محاسبه استاد درارزشیابی شدهانتایج آن ازمواردلکر درساعات کمتر توس  فراریران

 در.باشررددانشرروویان  درصررد 60بایررد  درم حررداقل هررر برررای ارزیررابی جهررت فراریررران تعررداد5-13-3

  .رردد نمی محاسبه استاد ارزشیابی در آن نتایج باشدا درصد 60ادفراریران کمترازتعد که صورتی

 مدیران از فرآیندن رخواهی5-14

 آموزشرری معرراون هرراا دانشررکده آموزشرری معرراونین و روسررا دانشررگاها آموزشرری معرراون ن رررات5-14-1

 ارزشرریابی هسررامان در پرسشررنامه اریرر  از آموزشرری هررای رررروه مرردیران و درمررانی آموزشرری مراکررز

 آموزشری  معراون  هراا  دانشرکده  آموزشری  معراونین  و روسرا  دانشرگاها  آموزشری  معراون .شرود  می اساتیداخع

 در موجررود سرروامت برره پاسررخگویی برررای آموزشرری هررای رررروه مرردیران و درمررانی آموزشرری مراکررز

 مشرراهده از لررزوم صررورت در قبلرری موجررود مسررتندات و سررواب  بررر عررلاوه تواننررد مرری هررا پرسشررنامه

 .نمایند استفاده نیز علمی هیات عضو آموزشی های فعالیت
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 هراا  دانشرکده  آموزشری  معراونین  و روسرا  دانشرگاها  آموزشری  معراون  توسر   ارزشریابی  است مزم5-13-2

 علمرری هیررات عضررو هررر برررای آموزشرری هررای رررروه مرردیران و درمررانی آموزشرری مراکررز آموزشرری معرراون

 .شود انوام سالنیم هردر بار یک حداقل

امانه هرر  درسر  نمررای  جهرت  ارزشریابی  فرمهررای کنتررل  ضرمن  ارزشرریابی کارشرنام  اسرت  مزم5-13-3

 مطالعرات  مرکرز  مردیریت  اریر   از را ارزشریابی  هرای  فررم  تکمیرل  زمران  و مکاتبره  کننرده  ارزیابی با اآوا

 .نماید اعلام

 وزشرریآم معرراون هرراا دانشررکده آموزشرری معرراونین و روسررا دانشررگاها آموزشرری معرراون ن رررات5-13-4

 اساتیدتوسرر  ارزشرریابی سررامانه اریرر  از آموزشرری هررای رررروه مرردیران و درمررانی آموزشرری مراکررز

 برره را آن انوررام ارزشرریابی کارشررنام تکمیررلا عرردم صررورت در شررودو مرری اخررع ارزشرریابی کارشررنام

 .کند می یادآوری شده تعیین زمان در کنندران ارزیابی

 آموزشرری معرراون ن رررات تررا نمایررد اتخررال تیتمهیرردا اسررت موظررف اسررتاد ارزشرریابی واحررد5-13-5

 مرردیران و درمررانی آموزشرری مراکررز آموزشرری معرراون هرراا دانشررکده آموزشرری معرراونین و روسررا دانشررگاها

 مررورد و شررود نگهررداری رازداری اصررول رعایررت بررا و کاملامحرمانرره صررورت برره آموزشرری هررای رررروه

 .ریرد قرار استفاده

 آموزشرری معرراونین و روسررادانشررگاه ا  معرراون آمورشرری  از ن رخررواهی نتررایج نهررایی میررانگین5-13-6

 نررام لکرر  بردون )آموزشرری هرای  ررروه  مردیران  و درمررانی آموزشری  مراکرز  آموزشرری معراون  هراا  دانشرکده 

 اعضررای شخصرری حررری  و رازداری بارعایررت و مناسررب بطررور بایرردا همکرراران وخررود ارزیررابی  (مسررمول

 .شود بازخوردداده ایشان به علمی هیات

 ارزیابی خود و ازهمکاران ن رخواهی ندفرآی5-14

 یرک  حرداقل  علمری  هیرات  عضرو  هرر  بررای  ارزیرابی  خرود  و همکراران  توس  ارزشیابی است مزم5-14-1

 .شود انوام سالهر نیمدر بار

 ارزیررابیمزم اسررت کلیرره همکرراران رررروه هررای آموزشرری در   همکررارانا اساتیدتوسرر  درارزیررابی5-14-2

بایرد   آموزشری ای رروهر  دونفرازهمکراران  حرداقل ولری در شررای  خراح     ه  رروه شررکت نماینرد   اساتید

 در این امر مشارکت داشته باشند.

  :آن اجرایی ضمانت و ارزشیابی های فرم تکمیل به فراریران الزام چگونگی
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اداره آموزش کلیه دانشرکده هرا بایرد رویکررد اارلا  رسرانی در خصروح برازه زمرانی ارزشریابی دانشروو            

از یرک هفتره مانرده بره شررو  ارزشریابی شررو  نمروده واارلا  رسرانی بره دانشروویان انورام              از استاد را 

 موظفنرد  هرا  بیمارسرتان  و دانشرکده  برالینی  آمروزش  کارشناسران  دانشرکدها  آمروزش  کارشناسران  ررردد. 

 .دهند انوام را اساتید ارزشیابی انوام به دانشوویان تشوی  جهت مزم های رسانی االا 

ت کامرل دانشروویان در ارزشریابی اسراتید مزم اسرت دفراتر توسرعه آمروزش دانشرکده          به من رور مشرارک  

هررا /مراکررز آموزشرری درمررانی در بررازه دو هفترره ایرری زمرران ارزشرریابی دانشرروو از سررامانه دو بررار رررزارش  

ریررری نمرروده و پیگیررری از اریرر  اداره آمرروزش در خصرروح الررزام دانشرروویان برره ارزشرریابی انوررام      

 بخر   پایران  آزمرون  از قبرل  روز ترا  اسرت  موظرف  نشوویان مقط  کار آمروزی  دانشروو   رردد.در مورد دا

 در .نمایرد  اقردام  اسرتاد  تمروری  تردریس  و اسرتاد  برالینی  تردریس  ارزشریابی  فررم  تکمیرل  به نسبت بالینی

 برالینی  آمروزش  کارشرنام .برود  برالینی نخواهرد   بخر   پایران  آزمرون  در شررکت  بره  مواز صورت این غیر

 ارزشریابی  ارزشریابی لیسرت دانشروویان    سرامانه  از ررزارش  تهیره  اریر   از اسرت  ظرف مو بیمارسرتان 

 اسراتیداامینان  برالینی  تردریس  ارزشریابی  در دانشروویان  مشرارکت  بره  نسربت  آزمرون  روز در کننرده 

 .نمایند حاصل

 کرارت  دریافرت  بایرد انورام ررردد.    آزمرون  از پری   اسراتید  ارزشریابی  انورام  به دانشوویان ی کلیه الزام *

 بره  منرو  دسرتیاران وکلیره دانشروویان بایرد      ارتقراو  آزمرون  جلسره  بره  ورود کرارت  رایره جلسه وا به ورود

 .باشد استاد ارزشیابی فرمهای تکمیل

بررازه زمررانی برررای دریافررت کررارت ورود برره جلسرره آزمررون برررای دانشرروویان در ن ررر ررفترره شررود  و    *

 نرداده  انورام  صرورت کامرل   بره  را اسراتید  ارزشریابی  کره  دانشروویانی  جهرت  جلسره  بره  ورود کارت صدور

 .اند

 و مطالعرات  مرکرز  بره  انرد  نرداده  انورام  کامرل  صرورت  بره  را اسراتید  ارزشریابی  کره  دانشروویانی  اسرامی *

 ارایه رردد. آموزش پزشکی توسعه

 صرورت  در تنهرا  انرد  نرداده  انورام  کامرل  صرورت  بره  را اسراتید  ارزشریابی  کره  دانشروویانی  از دسرته  آن *

 آمروزش  توسرعه  و مطالعرات  مرکرز  یرا  دانشرکده  آموزشری  معراون  بره  تعهرد  دادن اساتیدو یابیارزش تکمیل

 .کنند دریافت جلسه را به ورود کارت هستند قادر ا پزشکی

 داده آموزشری  معاونرت  بره  شودااسرامی  نمری  ررفتره  آنهرا  از ترمری  امتحران  کره  دانشروویانی  مرورد  در*

 .رردد کتبی ارسال تعکر و شود
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5-15-4- 

 نتایج تحلیل. 6ماده

 ها ازپرسشنامه حاصل نتایج تحلیل روند-6-1

 نیمسررال هررر در علمرری هیررات عضررو هررر دروم تمررامی در فراریررران ارزیررابی نمررره میررانگین.6-1-1

 تحصیلی

 تحصیلی نیمسال هر در علمی هیات عضو هر برای معاون آموزشی  ارزیابی نمره میانگین.6-1-2

 تحصیلی نیمسال هر علمی در هیات عضو برای هر انهمکار ارزیابی نمره میانگین.6-1-3

 تحصیلی نیمسال هر علمی در هیات عضو رییس دانشکده برای هر  نمره میانگین.6-1-4

 تحصیلی نیمسال هر علمی در هیات عضو خود ارزیابی  دانشکده برای هر نمره میانگین 6-1-5

 علمی هیات عضو عملکردآموزشی ارزشیابی کل نمره.6-1-5

 :شد خواهد عمل زیر بصورت هاا ن رخواهی از حاصل نتایج بندی جم  برای-6-2

 و اسرراتید از دانشرروویان ارزیررابی نمرررات میررانگین از حسررابی میررانگین اسررتاد هررر ارزشرریابی نمررره.6-2-1

 .باشد مربواه وزن نمودن لحاظ با اساتید ارزیابی از مدیران نمرات میانگین

 آن کررلاوزن میررانگین ودرمحاسرربه ارزیابیاامتیازمعکورحررعفخود نمررره نبررودن کامررل درصررورت6-2-3

 .رردد صفرمحاسبه

خیلرررررری ضررررررعیف   ترتیررررررب برررررره ارزشرررررریابی هررررررای رویرررررره دهرررررری وزن6-2-4

 .رردد می تعریف ارزشیابی درسامانه (20)عالی(18)خو (16)متوس (14)ضعیف(12)

 

 (دانشوویانه کلی درصد20و (17ممتاز)معدل بامی درصددانشوویان10) درصد30:فراریران-6-1

 ها دانشکده تمام برای درصد 10:دانشکده رییس6-1-2

 ها دانشکده تمام برای درصد20:/مراکز آموزشی درمانیدانشکده آموزشی معاون1-4-

 درصد20: آموزشی مدیررروه6-1-5
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 درصد10:علمی هیأت همکاران6-1-6

 درصد10:خودارزیابی6-4-7

 لینفعان به نتایج ارایه. 6-4

 واحررد توسرر  محرمانرره کرراملا صررورت برره علمرری هیررات عضررو هررر آموزشرری عملکرررد یارزشرریاب نتررایج

در مراکررز آموزشرری درمررانی /دانشررکده هررا در پایرران هررر نیمسررال برره صررورت رررزارش    اسررتاد ارزشرریابی

 برای مدیران رروه های آموزشی اریاست دانشکده و مدیر مرکز مطالعات دانشگاه ارسال رردد.

 نتایج م اعلا متعاقب اقدامات. 7ماده

 استاد ارزشیابی نتایج کاربردهای.7-1

 مرردیرانا ن ررات  از اارلا   و خرود  عملکررد  نحروه  پیرامررون علمری  هیرات  اعضرای  ارراهی  برارتقرای  عرلاوه 

 معرراون دانشررکدها ریرریس نمررودن ارزشرریابیاآراه نتررایج ازکاربردهررای دیگررر همکررارانایکی و فراریررران

 هررای ریررری تصررمی  در مررعکور نتررایج از واسررتفاده تاداسرر ارزشرریابی نمرررات از رررروه مرردیر و آموزشرری

 صررورت در و لررزوم اسرراتیددرمواق  ارزشرریابی برره مربررو  االاعررات همچنررین.باشررد مرری مرردیریتی

 ومعراون  دانشرگاه  اختیراررییس  در محرمرانگی  رعایرت  وبرا  مردیریتی  هرای  ریرری  تصرمی   بررای  صلاحدید

 .ررفت خواهد قرار دانشگاه آموزشی
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 ا:پیوست ه

 ین ر دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم 1پیوست شماره 

 

 

ردی

 ف

 عالی خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف رویه

      به موق  در کلام حضور 1

      اول زمان کلام تیرعا 2

بر اسام  سیترم و تدر یارایه ارح درم ابتدا 3

 های اعلام شده سرفصل

     

      میزان تسل  به موضو  درم 4

      تفهی  و انتقال مفاهی  درم قدرت 5

آموزش به صورت مکمل در  یمحتوا یباررعار 6

 دیسامانه نو

     

اختصاح زمانی برای  پاسخگویی به سوامت  7

 دانشوویان

     

توجه به ن رات دانشوویان در رابطه با  میزان 8

 سیدرم و نحوه تدر

     

یا بررزاری آزمون  از تکلیف در اول ترم استفاده 9

 میان ترم 

     

احترام و اعتماد متقابل در برخورد با  تیرعا 10

 دانشوو
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 یشگاهیآزما/یعمل دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :2پیوست 

ردی

 ف

خیلی  خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف) رویه

 خو 

رعایت اخلاق شمونات حرفه ای)شمونات استادیامسمولیت  1

 پعیری اعدالت و.....(

     

آموزش عملی را در زمان مقرر شرو  می نمایدو خاتمه می  2

 دهد

     

در ابتدای ترم ارح دوره ارایه داده و بر اسام آن تدریس  3

رزیای و می کند)شامل اهداف ابرنامه زمانیا روش تدریس اا

 مناب (

     

      مهارت های عملی را مرحله به مرحله آموزش می دهد. 4

      با توجه به ارح دوره تدریس می نماید. 5

      نحوه استفاده و مراقبت از وسایل را آموزش می دهد. 6

      بر یادریری کار عملی دانشوو ن ارت دارد. 7

یمنی و مراقبت از خود دانشوویان را برای رعایت مسایل ا 8

 کند.توجیه می

     

اجازه استقلال عمل مناسب با سط، توربه و تبحر را به  9

 دانشوو می دهد.

     

      کار دانشوو را به اور من    ومستمرارزیابی می کند.  10

      دهد.به سوامت دانشوویان پاسخ واض، و روشن می 11

      دهد.د مناسب مینسبت به کار دانشوو باز خور 12

بین دروم ن ری ارایه شده و دروم عملی ارتبا  ایواد  13

 کند.می

     

      در برخورد با دانشوو احترام و اعتماد متقابل ایواد می کند 14

      ارزیابی کلی شما از استاد چیست 15
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)وییه رشته یکارورز/یکارآموز دروم در رانیفرار س تو یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :3پیوست 

 های پرستاریابهداشت عمومیامامایی(

 

ردی

 ف

خیلی  خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف) رویه

 خو 

رعایت اخلاق شمونات حرفه ای)شمونات استادیامسمولیت  1

 رامی نماید.پعیری اعدالت و.....(

     

      زی دارد.حضور من   وموثر در محل کارآموزی/کارور 2

در ابتدای ترم ارح دوره ارایه داده و بر اسام آن تدریس  3

 می کند. 

     

      با توجه به ارح دوره تدریس می نماید. 4

آموزش عملی را در زمان مقرر شرو  می نمایدو خاتمه می  5

 دهد.

     

      مهارت های عملی را مرحله به مرحله آموزش می دهد. 6

      نشوو یان را به اور من    ومستمرارزیابی می کند. کار دا 7

      دهد.به سوامت دانشوویان پاسخ واض، و روشن می 8

      دهد.نسبت به کار دانشوو یان باز خورد مناسب می 9

دانشوویان را برای رعایت مسایل ایمنی و مراقبت از خود  10

 توجیه می کند.

     

مناسب با سط، توربه و تبحر را به  اجازه استقلال عمل 11

 دانشوو می دهد. 

     

      در برخورد با دانشوو احترام و اعتماد متقابل ایواد می کند 12

      ارزیابی کلی شما از استاد چیست 13
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 یرورزکا/یکارآموز دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :4پیوست 

 وییه رشته مدیریت()
 عالی خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف  

رعایت اخلاق شمونات حرفه  1

ای)شمونات استادیامسمولیت 

 پعیری اعدالت و.....(رامی نماید.

     

حضور من   وموثر با دانشوویان  2

در محل کارآموزی/کارورزی 

 ن ارت مستمر دارد.

     

آموزش عملی را در زمان مقرر  3

 رو  می نمایدو خاتمه می دهد.ش

     

مهارت های عملی را به اور موثر  4

 آموزش می دهد.

     

همواره پاسخگوی سوامت  5

 دانشوویان می باشد.

     

نسبت به کار دانشوو یان باز  6

 دهد.خورد مناسب می

     

اجازه استقلال عمل متناسب با  7

سط، توربه و تبحر را به 

 هد. دانشوویان می د

     

در برخورد با دانشوو احترام و  8

 اعتماد متقابل ایواد می کند
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 یکارورز/یکارآموز دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :5پیوست 

 ()وییه رشته علوم بهداشتی در تغعیه
ردی

 ف

 عالی خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف رویه

خلاق شمونات حرفه ای)شمونات استادیامسمولیت رعایت ا 1

 رامی نماید.پعیری اعدالت و.....(

     

      حضور من   وموثر در محل کارآموزی/کارورزی دارد. 2

در ابتدای ترم ارح دوره ارایه داده و بر اسام آن تدریس  3

 می کند. 

     

      با توجه به ارح دوره تدریس می نماید. 4

عملی را در زمان مقرر شرو  می نمایدو خاتمه آموزش  5

 می دهد.

     

      کار دانشوو یان را به اور من    ومستمرارزیابی می کند.  10

-نسبت به کار  وسوامت دانشوو یان باز خورد مناسب می 11

 دهد.

     

دانشوویان را برای رعایت مسایل ایمنی و مراقبت از خود  12

 توجیه می کند.

     

اجازه استقلال عمل مناسب با سط، توربه و تبحر را به  13

 دانشوو می دهد. 

     

در برخورد با دانشوو احترام و اعتماد متقابل ایواد می  14

 کند

     

      ارزیابی کلی شما از استاد چیست 15
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 یکارورز/یکارآموز دروم در رانیرفرا توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :6پیوست 

 )وییه رشته ایمنی وبهداشت مواد غعایی(
 عالی خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف رویه ردیف

رعایت اخلاق شمونات حرفه ای)شمونات استادیامسمولیت پعیری  1

 اعدالت و.....(رامی نماید.

     

      حضور من   وموثر در محل کارآموزی/کارورزی دارد. 2

      ابتدای ترم ارح دوره ارایه داده و بر اسام آن تدریس می کند.  در 3

      با توجه به ارح دوره تدریس می نماید. 4

      آموزش عملی را در زمان مقرر شرو  می نمایدو خاتمه می دهد. 5

      مهارت های عملی را مرحله به مرحله آموزش می دهد. 6

      من    ومستمرارزیابی می کند. کار دانشوو یان را به اور  7

      دهد.به سوامت دانشوویان پاسخ واض، و روشن می 8

      دهد.نسبت به کار دانشوو یان باز خورد مناسب می 9

دانشوویان را برای رعایت مسایل ایمنی و مراقبت از خود توجیه می  10

 کند.

     

و تبحر را به دانشوو می  اجازه استقلال عمل مناسب با سط، توربه 11

 دهد. 

     

      در برخورد با دانشوو احترام و اعتماد متقابل ایواد می کند 12

محی  صنعت/آزمایشگاه انتخا  شده متناسب با سر فصل درم و   13

 نیازهای آموزشی می باشد.

     

نحوه متعامل اساتید با مدیریت صنعت/آزمایشگاه انتخا  شده به چه  14

 ی می باشد.شکل

     

زمان در ن ر ررفته شده جهت حضور در محی  صنعت/آزمایشگاه  15

 مناسب است.

     

      ارزیابی کلی شما از استاد چیست 16
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 یکارورز/یکارآموز دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :7پیوست 

 (دانشوویان پزشکی)وییه 
ی خیلرررررر  

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

مشررارکت احضررور و ارایرره ن رررات اسررتاد در برنامرره هررای آمرروزش      1

 چگونه است رزارش صبحگاهی

     

 مشارکتاحضور و ارایره ن ررات اسرتاد در برنامره هرای آموزشری رانرد        2

 چگونه است

     

مشارکتاحضررور و ارایرره ن رررات اسررتاد در برنامرره هررای آموزشرری)      3

 چگونه استا      CPCای بیمارستانی ژورنال کلا ا کنفرانس ه

     

      با توجه به ارح دوره تدریس می نماید. 4

      آموزش عملی را در زمان مقرر شرو  می نمایدو خاتمه می دهد. 5

      مهارت های عملی را مرحله به مرحله آموزش می دهد. 6

      زیابی می کند. کار دانشوو یان را به اور من    ومستمرار 

      دهد.نسبت به کار وسوامت دانشوو یان باز خورد مناسب می 7

دانشوویان را بررای رعایرت مسرایل ایمنری و مراقبرت از خرود توجیره         9

 می کند.

     

اجازه استقلال عمل مناسرب برا سرط، توربره و تبحرر را بره دانشروو         10

 می دهد. 

     

در ترردریس و بررالین    up to dateجرر ااز علرر  روز)کتابهررای مر  11

 بیمار استفاد می نماید.
     

      انعطاف پعیری در مقابل انتقادات و پیشنهادات دانشوو دارد. 12

      اصول اخلاق پزشکی در رابطه با دانشوو رعایت می نماید. 13

      اصول اخلاق پزشکی در رابطه با بیمار رعایت می نماید. 14

      اخلاق پزشکی در رابطه با پرسنل رعایت می نماید.اصول   15

      ارزیابی کلی شما از استاد چیست 16
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 یکارورز/یکارآموز دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :8پیوست 

 (ن جراحیا)وییه دستیار

 

ردی

 ف

خیلی  رویه

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های آموزشی  رزارش  1

 صبحگاهی

     

      میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های آموزشی راندا 2

میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های آموزشی) کنفرانس های  3

 ا.....( CPCبیمارستانی ژورنال کلا ا 

     

      میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در جلسات موتالیتی و موربیدیتی  4

      میزان تاثیر و فعالیت در درمانگاه   5

      میزان تاثیر و فعالیت در اتاق عمل یا اورژانس 

      با سط، توربه و تبحر به دستیاراناجازه عمل های جراحی بصورت مستقل  6

      ی برای اقدامات بالینی ارایه دمیل علم 7

      ایواد انگیزه در دانشوو برای مطالعه و کارهای پیوهشی  وآموزشی 8

      ارزیابی من   و ارایه بازخورد به دستیار 9

      در تدریس و بالین بیمار  up to dateاستفاده از عل  روز)کتابهای مرج ا 

      طه با بیمارانمیزان رعایت اصول اخلاق پزشکی در راب 10

      میزان رعایت اصول اخلاق پزشکی در رابطه با دستیاران 11

      میزان رعایت اصول اخلاق پزشکی در رابطه با کارکنان 12

      انعطاف پعیری در مقابل انتقادات و پیشنهادات دستیاران 13
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 یکارورز/یکارآموز دروم در رانیفرار توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :9پیوست 

 )وییه دستیاران غیر جراحی(
 عالی خو   متوس  ضعیف خیلی ضعیف رویه ردیف

میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های  1

 آموزشی  رزارش صبحگاهی

     

میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های  2

 آموزشی راندا

     

میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های  3

آموزشی) کنفرانس های بیمارستانی ژورنال کلا ا 

CPC )ا 

     

میزان مشارکت و ارایه ن رات استاد در برنامه های  4

 آموزشی جلسات موتالیتی و موربیدیتی

     

اجازه استقلال عمل متناسب با سط، توربه و  5

 تبحر به دستیار

     

      ارایه دمیل علمی برای اقدامات بالینی  6

ایواد انگیزه در دستیاران برای مطالعه و کارهای  7

 پیوهشی واموزشی 

     

      ارزیابی من   و ارایه بازخورد به دستیار 8

  up to dateاستفاده از عل  روز)کتابهای مرج ا 9

 در تدریس و بالین بیمار

     

اصول اخلاق پزشکی در رابطه با میزان رعایت  10

 بیماران

     

میزان رعایت اصول اخلاق پزشکی در رابطه با  11

 دستیاران

     

میزان رعایت اصول اخلاق پزشکی در رابطه با  12

 کارکنان

     

انعطاف پعیری در مقابل انتقادات و پیشنهادات  13

 دستیار
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 دانشکده سیری توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :01وستیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خیلی    

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

  
 با

وان
  
ن 

ی
زش
مو
آ

 

      حضور مناسب وموثر در محی  کار  1

حضور موثر افعال ومن   در برنامه های  2

 آموزشی

     

وله
مح
 و 
ی
زش
مو
ف آ

ظای
م و
وا
ان

 

همکاری مسمومنه و به موق  در انوام  3

وظایف محوله در راستای رف  مشکلات و 

 بهبود فرایندهای جاری

     

بره موقر  در   مسرمومنه امناسرب و   همکاری 4

انوررام وظررایف محولرره آموزشرری )انتخررا   

واحررداتحویل برره موقرر  سرروامت اثبررت     

 نمرات و...(

     

همکرراری مسررمومنه امناسررب در زمینرره     5

ارایرره مشرراوره هررای آموزشرری اپیوهشرری و  

 تحصیلی به فراریران

     

ت 
عای
ور
ت 
ملا
عا
ت

ی
ه ا
رف
 ح
لاق

اخ
ل 
صو
ا

 

      وتعامل با  اعضای هیمت علمینحوه رفتار  6

      نحوه رفتار وتعامل با فراریران 7

      نحوه رفتار وتعامل با سایر کارکنان 8

      رعایت اصول اخلاق حرفه ای 9

      وپعیرش انتقاد اف پعیری انعط 10
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 / بخ  بالینیدانشکده ن آموزشیمعاو توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :11وستیپ

خیلی    

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

  
 با

وان
  
ن 

ی
زش
مو
 آ

      حضور مناسب وموثر در محی  کار 1

      افعال ومن   در برنامه های آموزشیحضور موثر  2

حضور موثر افعال ومن   در جلسات  یاکمیته های  3
edo 

     

وله
مح
ور 
وام
ی 
زش
مو
ف آ

ظای
م و
وا
ان

 

همکاری مسمومنه و به موق  در انوام وظایف محوله  4

 در راستای رف  مشکلات و بهبود فرایندهای جاری

     

موق  در انوام ه بهمکاری مسمومنه امناسب و 5

وظایف محوله آموزشی )انتخا  واحداحعف واضافه 

 ....( و

     

استفاده از روش های نوین تدریس در آموزش  6

 دانشوویان

     

در آموزش  ارزشیابیاستفاده از روش های نوین  7

 دانشوویان

     

در زمینه ارایه مشاوره  همکاری مسمومنه امناسب 8

 های آموزشی اپیوهشی وتحصیلی به فراریران

     

      ارایه کامل وبه موق  دروم محوله 9

رعایت دستورالعمل مربو  به  اراحی و تدوین  10

به موق  سوامت اثبت  )تحویلسوامت امتحانی

 نمرات ا رسیدری به اعتراضات و....(

     

ل 
صو
ت ا

عای
ور
ت 
ملا
عا
ت

فه
حر
ق 
خلا

ا
 

      نحوه رفتار وتعامل با  اعضای هیمت علمی 11

      نحوه رفتار وتعامل با فراریران 12

      نحوه رفتار وتعامل با کارکنان 13

      رعایت اصول اخلاق حرفه ای 14
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  مدیررروه توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :21وستیپ

خیلی  موارد مورد بررسی ردیف آیت  ها

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

ی
زش
مو
  آ

 با
وان
  
ن 

 

بر رعایت تقوی  آموزشی )شرو  وپایان آموزش  1

 اسام اعلام آموزش کل(

     

      حضور مناسب وموثر در محی  کار 2

حضور موثر افعال ومن   در کلام های دروم  3

 ن ری وعملی وکارآموزی 

     

      حضور موثر افعال ومن   درجلسات رروه  4

وله
مح
 و 
ی
زش
مو
ف آ

ظای
م و
وا
ان

 

      مشارکت در فعالیت های آموزشی و پیوهشی  5

همکاری در سایر امور آموزشی محوله توس   6

دانشکده)ارتبا  با صنعتامرکز توسعه آموزش 

 و...(

     

      ارایه به موق  سوامت امتحانی 7

      ارایه به موق  نمرات امتحانی 9

      ارایه ارح درم بر اسام سرفصل دروم 10

ت 
عای
ور
ت 
ملا
تعا

فه
حر
ق 
خلا

ل ا
صو
ا

 

      نحوه رفتار وتعامل با  اعضای هیمت علمی 11

      نحوه رفتار وتعامل با فراریران 12

      نحوه رفتار وتعامل با سایر کارکنان 13

      رعایت اصول اخلاق حرفه ای 14

س
دری

ت ت
فی
کی

 

      به روز بودن دان  تخصصی 15

روش های نوین تدریس در آموزش استفاده از  16

 دانشوویان

     

در آموزش  ارزشیابیاستفاده از روش های نوین  17

 دانشوویان
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 مدیر رروه بالینی توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :13وستیپ

خیلی  موارد مورد بررسی ردیف آیت  ها

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

ی
زش
مو
  آ

 با
وان
  
ن 

 

آموزش براسام اعلام رعایت تقوی  آموزشی )شرو  وپایان  1

 آموزش کل (
     

حضور موثر افعال ومن   در کلام ن ری  2

 )دستیاراناکارآموزان کارورزان(
     

      حضور موثر افعال ومن   در راند بالینی ورراند راند 3

      حضور موثر افعال ومن   در درمانگاه یا اتاق عمل و........ 4

ومن   درجلسات علمی رروه ارزارش حضور موثر افعال  5

 صبحگاهیاکنفرانس بالینیاژورنال کلا 
     

حضور موثر افعال ومن   در جلسات مورتالیتی  6

 وموربیدیتی
     

      حضور موثر افعال ومن   در کشیک های آنکالی 7

      میزان در دسترم بودن در کشیک های آنکالی 8

 و 
ی
زش
مو
ف آ

ظای
م و
وا
ان

وله
مح

 

      ارایه ارح درم به رروه 9

      ارایه به موق  سوامت امتحانی 10

      ارایه به موق  نمرات امتحانی  11

آنالیز سوامت  کیفیت سوامت اراحی شده )استفاده از 12

 دوره های قبل در اراحی سوامت جدید(
     

محوله مشارکت در فعالیت های آموزشی و پیوهشی وامور  13

 رروه
     

      فعالیت در مرکز مهارت های بالینی دانشگاه  14

حضور موثر در فعالیت های دفتر توسعه آموزش مراکز   15

 آموزشی درمانی و دانشکده 
     

ت 
عای
ور
ت 
ملا
تعا

فه
حر
ق 
خلا

ل ا
صو
ا

 

      نحوه رفتار وتعامل با فراریران 16

      نحوه رفتار وتعامل با بیمار 17

      نحوه رفتار وتعامل با کارکنان 18

      رعایت اصول اخلاق حرفه ای 19

س
دری

ت ت
فی
کی

 

      به روز بودن دان  تخصصی 20

استفاده از روش های نوین تدریس در آموزش  21

 دانشوویان

     

استفاده از روش های نوین ارزشیابی در آموزش  22

 دانشوویان

     

        "استفاده از اصول مبتنی بر شواهد در آموزش به فراریران 23 
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 ت علمییهمکار هی توس  یعلم أتیه عضو یآموزش تیفیک عملکرد یابیارزش فرم :14ستویپ

خیلی  عنوان ردیف شاخص

 ضعیف

 عالی خو   متوس  ضعیف

ی
زش
مو
  آ

 با
وان
  
ن 

 

      های آموزشی رروهحضور به موق  ومن   در برنامه  1

      درجلسات وشوراهای رروهبه موق  ومن   حضور  2

ومشارکت در تدوین واجرای فعالیت های پیوهشی  همکاری 3

 رروه
     

      همکاری ومشارکت در فعالیت های آموزشی و حرفه ای رروه 4

در زمینه ارایه مشاوره های  همکاری مسمومنه امناسب 5

 آموزشی اتحصیلی به فراریران
     

به اشتراک رعاشتن توانمندی های آموزشی و پیوهشی با  6

 سایر همکاران
     

تار
رف

 

      ارتبا  پویا ونعامل شایسته وتوام با احترام با همکاران 7

      فراریرانارتبا  پویا ونعامل شایسته  وتوام با احترام با  8

سایر ارتبا  پویا ونعامل شایسته  وتوام با احترام با  9

 کارکنان

     

      رعایت اصول اخلاق حرفه ای 10

      انعطاف پعیری وپعیرش انتقاد  11

در مومو  عملکرد ورضایت اصول اخلاقی ووجدان  12 کلی

 کاری توس  ایشان چگونه است؟
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 انه ه  آواامتوس  دانشوویان در سفرایند ارزشیابی اساتید 

 

کاتبه با معاونت آموزشی دانشکده م

نیم سال تحصیلی جهت  در شروع هر

اساتید توسط  عات دروسلاورود اط

 کارشناس آموزش

  مسئول آموزش دانشکده هاعات توسط لانترل اطک

، ره آموزش دانشکده هااداع رسانی به دانشجویان از طریق لااط

 نصب در برد آموزشیدانشکده/ دانشگاه و  وب سایت

شروع امتحانات پایان  فعال سازی برنامه ارزشیابی ازهماهنگی 

 با معاونت آموزشی EDC ترم توسط کارشناس ارزشیابی

 انجام ارزیابی توسط دانشجویان

 دانشکده ها ات ثبت شده توسط کارشناس مسئول ارزشیابیلابررسی اط

در پایان  دتعیین نمرات ارزشیابی استا

 هر نیمسال تحصیلی


